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Steeds meer mensen kiezen ervoor om een eigen be-

drijf te runnen. Nederland telt ruim één miljoen onder-

nemers. Werken in loondienst bij een vaste werkgever

is dus niet voor iedereen even aantrekkelijk. Het geeft

een hoop vrijheid om eigen baas te zijn. Het is span-

nend om een bedrijf op poten te zetten en als het even

kan uit te breiden. Ondernemers gaan daarbij op zoek

naar nieuwe arbeidsvormen die aansluiten op behoef-

ten als flexibiliteit, creativiteit en innovatie. Onze ar-

beidsmarkt is daardoor volop in beweging. Al die be-

drijvigheid is erg goed voor onze economie.

Maar nu de economie in zwaar weer verkeert, is het voor

veel ondernemers knap lastig om hun bedrijf overeind

te houden. Bedrijven en opdrachtgevers hebben fors ge-

sneden in externe inhuur. Kleine ondernemers en free-

lancers hebben hun orderportefeuille in rap tempo zien

teruglopen. Eén op de vijf ondernemers had een omzet-

daling van tien procent. Veel ondernemers staat het wa-

ter al aan de lippen: het Centraal Planbureau concludeer-

de recentelijk dat de verborgen werkloosheid hoog is.

Onlangs liet Voedselbank Nederland weten dat kleine

zelfstandigen vaker bij de voedselbank moeten aanklop-

pen. Eind 2009 stopten maar liefst 30.000 zelfstandigen

zonder personeel met hun onderneming. Tegelijkertijd

is er ook een andere ontwikkeling steeds meer mensen

starten noodgedwongen een eigen bedrijf, omdat zij er

maar niet in slagen een baan in loondienst te vinden.

Nu het tij tegen zit wil GroenLinks ondernemers een

steun in de rug geven. Steun waar ondernemers niet

alleen nu wat aan hebben, maar ook als de economie

verder aantrekt. De bestaande kaders van sociale zeker-

heid zijn namelijk nog teveel afgestemd op de traditio-

nele werkrelatie werkgever-werknemer. De nieuwe ar-

beidsvormen, zoals freelancers of zzp’ers, passen niet

meer in dit plaatje. Zij staan op achterstand als het

gaat om voorzieningen en wet- en regelgeving, zoals in

de sociale zekerheid of scholingsmogelijkheden. Het is

dan ook niet gek dat het huidige kader structureel be-

gint te knellen en zelfs een belemmering gaat vormen.

GroenLinks lanceert daarom een vijfpuntenplan om het

ondernemers makkelijker te maken een bedrijf te star-

ten en om het bedrijf in moeilijke tijden draaiende te

houden. Het plan vermindert de administratieve druk,

ondernemers kunnen zich blijven scholen en zijn beter

verzekerd bij tegenslag. Hier hebben kleine ondernemers

wat aan in crisistijd en ook op lange termijn.

Ineke van Gent

1. MAAK DEELTIJDONDERNEMERSCHAP MOGELIJK

Het moet makkelijker zijn om een eigen bedrijf op te starten, ook

in deeltijd. GroenLinks wil deeltijdondernemerschap mogelijk

maken door het urencriterium te vervangen door een inkomens-

afhankelijke regeling. Om in aanmerking te komen voor de zelf-

standigenaftrek moet een ondernemer nu jaarlijks aantonen dat

hij of zij 1225 uur in de onderneming heeft gestoken. Dat is star,

omdat het weinig ruimte biedt om in deeltijd te ondernemen én

het levert ook nog eens een hoop administratieve rompslomp op.

Nu zelfstandigen vaak minder werk hebben, hebben zij boven-

dien meer moeite om aan het urencriterium te voldoen en drei-

gen zij hun recht op zelfstandigenaftrek te verliezen.

2. ZORG VOOR BELASTINGAFTREK VOOR SCHOLING VAN 60%

GroenLinks wil dat het mogelijk wordt dat ook zelfstandigen een

opleiding kunnen aftrekken voor meer dan honderd procent en

stelt een (aanvullende) scholingsaftrek van 60% voor. Nu onder-

nemers minder makkelijk een opdracht binnenhalen, is het een

investering wanneer zij zich kunnen bij- of omscholen. Daarmee

zitten zij nu niet stil en als de economie aantrekt kunnen zij daar

met meer kennis en kunde op inspelen.

3. KWIJTSCHELDING GEMEENTELIJKE BELASTING BIJ LAAG INKOMEN

GroenLinks vindt het belangrijk dat zelfstandigen de eindjes aan

elkaar kunnen knopen. Kleine ondernemers die het sociaal mini-

mum of minder verdienen worden daarom kwijtgescholden van

gemeentelijke belastingen. Veel zelfstandigen lopen geld mis

doordat zij onbekend zijn met regelingen waar zij recht op heb-

ben, zoals de bijzondere bijstand. Met voorlichting moet hier

meer bekendheid aan worden geven. 

4. OMZETTEN ZELFSTANDIGENAFTREK IN ZELFSTANDIGENKORTING

GroenLinks wil dat de zelfstandigenaftrek wordt omgezet in zelf-

standigenkorting. De zelfstandigenkorting krijgt het karakter van

een gedeeltelijk basisinkomen voor zelfstandigen. Hiermee wil

GroenLinks armoede onder kleine ondernemers effectiever tegen

gaan. Een zelfstandig ondernemer komt ook makkelijker door

een jaar met weinig opdrachten heen.

5. BETAALBARE EN TOEGANKELIJKE COLLECTIEVE BASISVERZEKERING

Doordat ondernemers er het afgelopen jaar op inkomen achteruit

gingen, zette vijftien procent van de ondernemers minder geld

opzij voor pensioen en een arbeidsongeschiktheidsverzekering.

Risico’s horen bij het vak, maar het is verstandig hiertegen ver-

zekerd te zijn. GroenLinks wil daarom een betaalbare en toe-

gankelijke collectieve basisverzekering voor zelfstandig onder-

nemers voor zaken als arbeidsongeschiktheid en pensioen.

Ondernemers betalen premie naar rato van inkomen.
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